STATUT

ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W ZAGLOBIE

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz.
526 z pozn. zm.);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pozn. zm.);

6. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9. Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 283);

10. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 201 7r.
poz. 1534);

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z poz. zm.);

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1591);

14. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego



dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U.
2002 nr 56 poz. 506 z poz. zm.);

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

17. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),

18. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U.z2017 r. poz. 1616),

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596),

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajqcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezqcych do mniejszosci narodowych i etnicznych

oraz spolecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

21. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

22. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

ROZDZIAtL |

Postanowienia ogdlne

81

1. Nazwa zespotu szkodt brzmi: Zespét Szkoét Publicznych w Zagtobie.
§2

W sktad zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Zagtobie, obejmujgca oddziat przedszkolny dzieci i 6-letnich oraz klasy I-
VIIL.

2) Przedszkole w Zagtobie obejmujace dzieci w wieku 3-5 lat .



Obwdd Zespotu Szkét obejmuje: Zagtoba, Brzozowa, Szkuciska, Kepa Chotecka, Machdéw, Majdany |,
Majdany II, Kol. Wrzeléw, Zmijowiska, Kosioréw, Kol. Ktodnica, Ktodnica, Rybaki.

§3
1. Zespot Szkot dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych ujetych we wstepie
statutu.

§4

Ustalona nazwa i adres Zespotu Szkét Publicznych w Zagtobie w petnym brzmieniu uzywana na
pieczeciach i stemplach:

Zespot Szkot Publicznych w Zagtobie
Zagtoba 21

24-313 Wilkow

Tel. 81/8283012

2.Zespot posiada poczte e-mail: zs.zagloba@o02.pl

3. Zespo6t umieszcza informacje na stronie internetowe;j: http://szkola-zagloba.pl/

4. Zespot posiada numer statystyczny- REGON: 432718852 i NIP: 717-17-19-316

§5
1. Zespdt Szkot Publicznych jest jednostkg budzetowa.

2. Organem prowadzgcym Zesp6t jest Gmina Wilkow- Uchwata Nr XV/83/04 Rady Gminy w Wilkowie
z dnia 27 kwietni9a 2004r.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

§6

1. Szkota Podstawowa jest placdwka oswiatowo- wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcgcym w cyklu osmioletnim, trzyletnia edukacje wczesnoszkolng w klasach -l i
piecioletnie nauczanie blokowe w klasach IV-VIIl, roczne bezptatne przygotowanie
przedszkolne oraz przedszkole dla dzieci 3 i 4 i 5-letnich.

2. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

4. W Zespole Szkdt Publicznych w Zagtobie jest prowadzona swietlica dla ucznidw i stotéwka
szkolna w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych: klasy specjalne, integracyjne, wyréwnawcze,


http://szkola-zagloba.pl/
mailto:zs.zagloba@o2.pl

sportowe oraz innowacje i eksperymenty pedagogiczne po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, stosujgc w tym zakresie odpowiednie przepisy.

5. Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor ZSP organizuje nauczanie indywidualne oraz zajecia
rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice, w ktdrej prowadzone sg
zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

7. W Zespole Szkét moze byé prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania i wychowania dzieci — dziatalnos$¢ opiekuriczo — wychowawcza w formie
Swietlic za zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych
srodkéw rzeczowych i finansowych.

8. Zespot Szkét moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zespot Szkdt moze prowadzic kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespotu Szkot

§8

1. Zespot zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pézn. zm., a takze zobowigzania, wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach dziecka.

2. Zespot realizuje cele i zadania, w szczegdlnosci:

1) Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

3) Zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu.



4) Zapewnia warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolne;j”.

5) Wspodtpracuje z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

6) Przekazuje dziecku ztozonos$¢ s$wiata i miejsce cztowieka w S$rodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym.

7) Rozwija i ukierunkowuje ciekawo$¢ poznawczg, wyposaza w narzedzia umozliwiajgce aktywnosc
badawczy i ekspresje.

8) Pomaga dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z réwiesnikami i
dorostymi

9) Prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci, wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i
ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia.

10) Umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw.
11) Przygotowuje ucznidéw do dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

12) Zacheca ucznibw do samoksztatcenia, umozliwia planowanie i ocenianie wynikéw
samodzielnego ucznia sie.

13) Zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na
lekcjach poprzez umiejetne korzystanie z ksiegozbioru biblioteki i Internetu.

14) Daje dzieciom mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia, poprzez Sciezki edukacyjne w wychowaniu prozdrowotnym i ekologicznym, z profilaktyka
zaburzen i patologii spotecznej przez spotkania z psychologami, lekarzami.

15) Ksztattuje postawy moralne i spoteczne umozliwiajgce akceptacje i funkcjonowanie
wychowankdéw w srodowisku pozaszkolnym.

16) Organizuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace petni rozwoju umystowego dzieci i uczniéw
oraz realizowaniu celdw i zasad okreslajgcych w ustawie o systemie oswiaty.

17) Uczy zasad wspétzycia w grupie rowiesniczej, wspétdziatania i wspotodpowiedzialnosci za drugg
osobe, szkote i jej wyposazenie.

18) Upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje witasciwie postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska poprzez:

a) konkursy ekologiczne
b) wycieczki potgczone z porzgdkowaniem otoczenia
c) gazetki tematyczne

d) zachecanie uczniéw do kulturalnego spedzania wolnego czasu — udziat w réznych formach
zajec rekreacyjno — rozrywkowych, két zainteresowan, zaje¢ poznawczych.

19) Zespdét umozliwia nauke religii lub etyki zgodnie z Rozporzadzeniem MEN uznajac prawo do
religijnego wychowania dzieci, zapewnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.



20) Realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uwzgledniajgcy potrzeby rozwojowe i
Srodowiskowe uczniow. W/w programy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng (stanowig one zatgcznik do niniejszego statutu).

21) Zesp6t realizuje:

- podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzone przez MEN,

- szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoty,

-Szkolny System Oceniania — uchwalony przez Rade Pedagogiczng — bedacy zatgcznikiem do
niniejszego regulaminu .

§9

Sposéb wykonywania zadan zespotu

Realizacja zadan dydaktycznych

Program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program
nauczania ogdlnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych
jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw,
ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu Szkét moze zezwolié¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
moze ztozy¢:

a) uczen, za zgoda rodzicéw,
b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie oswiadczenia
odrebnie dla szkoty podstawowej i przedszkola, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



7. Dla ucznidw nie uczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie w szkole nauke etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

9. W szkole organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Realizacja zadan wychowawczych

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé program
wychowawczy, program profilaktyki obowigzujgcy w szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawczych oraz podczas wszystkich zajeé pozalekcyjnych.
3. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte sg w
programie wychowawczym szkoty .

b

Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spdjnego z zapisami szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspétpracowac z rodzicami
uczniow, w szczegodlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.

lll. Realizacja zadan opiekunczych i zdrowotnych

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa.

2. Szkota wspodtpracuje z Poradnia Pedagogiczna w Opolu Lub. w zakresie udzielania pomocy
uczniom.

3. Zespot Szkét zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoty:

a) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas powyzszych zajed.

b) Woycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek
szkolnych, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

c) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia , a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



10.

d) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznego ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

e) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej swojej lekcji. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

f) Za nieobecnos¢ nauczyciela dyzur petni nauczyciel go zastepujacy.

g) Za sprzet i wartosciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wiasnej inicjatywy szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

W szkole podstawowej organizowana jest Swietlica. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy ma
obowigzek przestrzegania jej regulaminu , zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

Ze stotdwki szkolnej korzystajg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy i korzystajacy
ze Swietlicy szkolnej. Szczegdtowe zasady organizacji stotowki zawiera Regulamin stotowki
szkolnej, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu i wzroku) w
nagtych sytuacjach.

Oddziaty, do ktérych uczeszczajg dzieci przewlekte chore powinny mie¢ organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty (np. zmianowos¢).

Uczniom z rodzin patologicznych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej , Dyrektor
Zespotu wraz z Radg Rodzicow — na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub uczniow-
organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalnia z optat, réwnoczesnie czynigc starania o
pozyskanie dodatkowych srodkéw na te dziatalnosé.

W celu dobrego wspotdziatania rodzicdw oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje sie w
szkole spotkania z rodzicami w miare potrzeb (przynajmniej dwa razy w roku), podczas
ktorych rodzice maja prawo do:

a) Zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej
klasie i catej szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw,

b) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

c) Uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
d) Uzyskania informacji oraz porad pedagoga i psychologa,
e) Woyrazenia i przekazywania Dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy zespotu.

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog zobowigzani sg do uczestniczenia w
w/w spotkaniach, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na
kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.



ROZDZIAL 1l
Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

8§10
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Zasady dziatania i organizacji Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego
zawarte sg w regulaminach tych organdéw.

811

1. Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje Wéjt Gminy Wilkéw zgodnie z art. 36a
i art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pézn .zm.)

2. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8§12
1. Dyrektor Zespotu:
1) Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza,
2) Reprezentuje Zespot na zewnatrz,
3) Sprawuje nadzér pedagogiczny,
4) Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

6) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7) Dba o zapewnienie pracownikom warunkéw niezbednych do realizacji zadan,
8) Sprzyja tworzeniu dobrej, twérczej atmosfery pracy,

9) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) Organizuje gospodarcza obstuge Zespotu,

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,



12) Wspotdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
13) Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

14) Odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu w kl. VI

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w nastepujacych
sprawach:

a) zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

b) dokonuje przydziatu czynnosci i zadan dodatkowych podlegtym pracownikom, zgodnie z
zadaniami Zespotu i potrzebami ucznidw,

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom,

d) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw,

e) tworzy zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale, inne zespoty w miare potrzeb
(wychowawczych, profilaktycznych).

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

a) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminem
wewnetrznym,

b) poziom pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej,

¢) majatek Zespotu, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu oraz niezbedne prace
konserwacyjne i remontowe budynku,

d) celowe wykorzystanie srodkéw okreslanych w planie finansowym Zespotu oraz pozyskanych
Srodkoéw pozabudzetowych,

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,

f) zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentacji, pieczeci.

8§13

1. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Organem Prowadzgcym, Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
10



3. W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty. Do czasu powotania Rady Szkoty jej funkcje petni Rada
Pedagogiczna.

8§14
RADA PEDAGOGICZNA

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1. Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2. Zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez Dyrektora zespotu,
3. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5. Ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
6. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw (ukoriczenie 18 roku zycia)

7. Typowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu,

8. Ustalenie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
9. Tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

10. Przygotowanie projektu zmian w niniejszym statucie.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1. Opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajec,
c) projektu planu finansowego szkoty,
d) wnioskéw Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
e) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 a, ust.4 Umowy o Systemie Oswiaty,

2. Wystepowania do:

a) organu prowadzacego z umotywowanym whnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora z petnionej

funkciji.
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b) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Zespotu uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkofte.

8§15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin.
3. Organ Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a) prawa do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspakajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem,

f.) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) ma prawo opiniowania pracy ocenianego nauczyciela, zachowujgc kryteria oceniania zawarte w
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

8§16

Zasady wspotdziatania organéw Zespotu
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1. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swojej kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajgc wnioski i opinie organom Zespofu poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu,
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw a w szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w

terminie 14 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych i
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

817

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem.
W sprawach konfliktu orzekaja:
a) Wychowawcy klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie
b) dyrektor zespotu — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
c¢) od orzeczenia dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego

d) odwotanie wnosi jedna ze stron w ciggu dwdch dni.

1. Konflikt pomiedzy nauczycielami

1. Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu,

2. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora Zespotu postepowanie wszczyna
Organ Prowadzgcy Zespodt nie pdzniej niz po uptywie 14 dni.

Il. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty
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1. Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu, a w przypadkach spornych przystuguje prawo
odwotania do Organu Prowadzgcego Zespot w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu

§18

1.Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez dyrektora szkoty powinien by¢ podany uczniom i
rodzicom przed rozpoczeciem zajeé¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym i powinien zawieraé
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ , terminy przerw w nauce , terminy ustalania ocen ,
posiedzen klasyfikacyjnych RP, a w terminie do 30 wrzesnia dyrektor informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§19

1. Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku a
zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja danego roku. Arkusz organizacji Zespotu
opracowany jest na podstawie ramowego planu nauczania oraz szkolnego planu nauczania
opracowanego dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych oraz ogélng liczbe godzin oddziatéw przedszkolnych, przedmiotdw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze swoich srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Zespot.

§20

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonym planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25, liczba ucznidw w oddziale I- Il nie
wiecej niz 25.
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3. Dopuszcza sie mozliwos¢ — po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego podziatu klasy na oddziaty
mniej liczne, jezeli liczba uczniéw w klasach IV — VIII - przekracza 25 uczniow.

§21

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone systemem
klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach | —lll Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Listy klas pierwszych szkoty podstawowej tworzy dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

a) uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat, a od
roku 2012 — zgodnie z odrebnymi przepisami.

b) na pisemny wniosek grupy rodzicow dyrektor przyjmuje uczniéw spoza obwodu, uwzgledniajac
mozliwosci lokalowe szkoty i miejsce zamieszkania w poblizu szkoty.

§22

1. Corocznie dokonuje sie podziatu na grupy , na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych, za zgoda organu prowadzacego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw z
podziatu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w pkt. 2, mozna dokonaé za zgoda organu
prowadzgcego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej
niuz 26 uczniow.

5. Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajecia jezykdéw obcych,
informatyki w oddziatach liczagcy wiecej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy w powyzszych zajeciach
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zespdt moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, wszyscy uczniowie majg obowigzek
dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas
pobytu w budynku, wychodzenia i wchodzenia do budynku.
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8. O udostepnieniu placu zabaw podczas przerw, po zajeciach decyduje dyrektora, zasady korzystania
z w/w obiektow znajduje sie na tablicy informacyjnej na budynku szkoty.

9. Zespd6t umozliwia kazdemu dziecku korzystanie z cieptego positku w stotéwce szklonej. Odptatnosé
za korzystanie z positkow ustala dyrektor.

10. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora , a imprezy sg organizowane
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie.

§23

1. W Zespole, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moga by¢ prowadzone zajecia
nadobowigzkowe (kotfa zainteresowan, nauka jezykdw obcych).

2. Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowych z budzetu gminy nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

3. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1-2 trwa 45 minut.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg (powyisze porozumienie regulujg odrebne

przepisy).
§24

1. W zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdéra jest pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie, a takze stuzaca realizacji potrzeb czytelniczych mieszkancéw.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy Zespotu,
rodzice, a takie inne osoby wg zasad okreslonych w regulaminie biblioteki ustalonym przez
dyrektora Zespotu.

3. Biblioteka szkolna umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbiordw,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw zgodnie z ramowym planem
nauczania,

d) upowszechnianie czytelnictwa poprzez rézne formy pracy z czytelnikami,

e) doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie nauczycieli.
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4. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora Zespotu, umieszczone na drzwiach biblioteki i na
tablicach informacyjnych w budynku Zespotu umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

8§25

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie zbioréw, uzupetnianie ksiegozbioru, selekcjonowanie, konserwacja i naprawa
ksiegozbioru,

b) prowadzenie prenumeraty i gromadzenie czasopism,
c¢) udostepnianie zbioréw,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
e) prowadzenie dokumentacji biblioteki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
f) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za ksiegozbiér.

3. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy biblioteki do
zatwierdzenia przez dyrektora Zespotu.

8§26
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac z Zespole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, Zespdt organizuje zajecia Swietlicowe.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczaé 25 oséb.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, a kazdy uczen korzystajacy ma
obowigzek dostosowac sie do regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. Organizacja i formy pracy Swietlicy

a) zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania na autobus,
b) odprowadzanie do autobusu,

c) prowadzenie dozywiania,

d) prowadzenie réznorodnych zaje¢ w grupach.
§27

Wspétpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw.
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2. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw badz
trudnosci w nauce lub zachowaniu,

b) znajomosci WSO, klasyfikowania i promowania ucznidw,
c) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych,
d) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauczania,

e) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy klasyfikacyjnej oceny koncowej z zajec
edukacyjnych,

f) wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem koricowej
oceny z zachowania,

g) uzyskania porady pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w przypadku
udzielenia pomocy dziecku.

3. Rodzice zobowigzani sg do:
a) zapewnienia dziecku godnych warunkdw ksztatcenia sie,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do zespotu,

c) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w zespole,

d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w zespole,

e) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spotecznosci
szkolnej lub mieniu szkolnemu.

4. Zespot organizuje state spotkania z rodzicami, w formie zebran wszystkich rodzicow i indywidualne
kontakty z wychowawcg lub konkretnym nauczycielem.

§28

Baza
a) Budynek Zespotu Szkot w Zagtobie 21
b) Sale dydaktyczne — 10 sal dydaktycznych
c) Salasportowa
d) Kompleks boisk sportowych
e) Plac zabaw dla dzieci
f) Pracownia komputerowa
g) Biblioteka z czytelnig

h) Swietlica z zapleczem kuchennym
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i) 2 szatnie
j) Sekretariat i gabinet dyrektora
k) Pokdj nauczycielski

) Archiwum

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§29

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéow, o ktdrych mowa w pkt 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zatrudnieni w Zespole pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania i obowigzki zgodnie z
zakresami czynnosci ustalonymi przez dyrektora Zespotu.

§30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§31

1. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i inny sprzet szkolny,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniéw,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) okreslanie kazdego roku wymagan edukacyjnych.

§32
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1. Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach tworzg zespoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora zespotu.
3. Zespoty nauczycieli dziatajg na podstawie opracowanego corocznie planu pracy.
4. Cele i zadania zespotu obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wybordw programow nauczania,

b) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikdéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

e) przedstawienie dyrektorowi zespotu sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Zespotu, a w
szczegolnosci:

e Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

e Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

e Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa, podejmuje nastepujace dziatania:

e Informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw i rodzicow o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania,

e Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego i
rozwijajgce ucznidw i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

e Wspodtdziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw zaréwno szczegdlnie uzdolnionych, jak réwniez z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami)
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Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i
wzajemnej wymiany doswiadczen oraz wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

OPIEKA
NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE | ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM

1.

§34

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA,  KSZTALCENIE  UCZNIOW

Opieke pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkéw ktdrego
nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom , w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego zespotu,

planowanie i koordynowanie zdan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru dla uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

informowanie dyrektora szkoty o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznidw,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego zespotu,

10) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw,

11) wspétdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,
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12) wspotpraca z psychologiem szkolnym,

13) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

14) minimalizowanie skutkéw zaburzernn rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym poszczegdlnych ucznidw,

15) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Opieke psychologiczna nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowigzkéw ktdrego
nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych, wobec ucznidow rodzicow i nauczycieli,

2) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw, nauczycieli,

3) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,

5) Okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspdlnie z Zespotem
Wychowawczym,

6) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielenie pomocy wychowawcy i
rodzicom pracy z uczniem ,,trudnym”,

7) Wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

8) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ edukacyjno —
terapeutycznych uczniom o specjalnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych,

9) Czuwanie nad prawidtowoscia wdrazania w szkole i efektami programoéw
profilaktycznych,

10) Wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi wspierajacymi szkote oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna

11) Wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,

12) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

13) Minimalizowanie skutkdw zaburzenn rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym poszczegdlnych ucznidw,

22



14) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

W przypadku braku w szkole stanowiska psychologa, jego zadania realizuje pedagog szkolny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela takie prowadzacy zajecia z uczniem,
nauczyciele, wychowawcy we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)

e)

Rodzicami uczniéw,

Poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
Placéwkami doskonalenia nauczycieli,

Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole i przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegoblnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

1)

Niepetnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
Ze szczegblnych uzdolnien,

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

Zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

Z innych potrzeb dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)

2)

Ucznia

Rodzicéw ucznia,
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10.

11.

12.

3) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty , prowadzgcego zajecia z
uczniem,

4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) Pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia organizuje dyrektor szkoty, informujac
niezwtocznie ucznidéw o ustalonych formach , sposobach i okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Klas terapeutycznych,

2) Zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) Zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) Zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) Rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w szkole dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w
tym w szczegdlnosci w:

a) W przedszkolu,

b) W oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakornczona analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

c) W klasach I-Ill szkoty podstawowej- obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowani e wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidw.

Nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje niezwtocznie
dyrektora placéwki o stwierdzonej potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng wynikajaca z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
szkole jego zadaniem zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej
»zespotem”. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé rodzice ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzice biorgcy udziat w spotkaniach zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu.

Zespot tworzy dyrektor szkoty :

1) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatceni a specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

2) Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela-wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste,
informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe koordynujgcy prace zespotu. Pracg kilku zespotéw moze
koordynowac takze jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji — w przypadku ucznia gimnazjum;

4) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwanej dalej ,kartg”. Karty
nie zaktada sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Po
kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia sie dyrektorowi szkoty.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego , w tym roku
kalendarzowym, w tym uczen koniczy 18 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej,

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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21. Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda, do obowigzkéw ktérego nalezy w
szczegoblnosci:

a) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

b) Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspodtpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

c) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

d) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej , w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowani u ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

d) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

e) Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

23. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujgcego zadania zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

24. Rada Pedagogiczna uchwala Programy Profilaktyczny i Wychowawczy szkoty.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie i uczniowie Zespotu

§35

1. Uczniowie sg podzieleni na klasy.

2. Klasg opiekuje sie wychowawca, do ktérego obowigzkéw nalezy sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) otaczania indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
rozwijajgcego ucznidw i integrujacych zespot uczniowski,

c) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

e) wspotdziatanie z rodzicami.

§ 36

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej

1. Do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze
przyjecie do szkoty na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Do sosmioletniej Szkoty Podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:
a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty

b) na prosbe rodzicédw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty i za
zgodg organu prowadzgcego.

§37

Bezpieczenstwo ucznidow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, szatnia i pracownia komputerowa)
nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg klasopracownie, ktére na ten czas s zamykane. Pozostaé w
nich moze dyzurny w celach porzagdkowych. Pozostanie w nich innych uczniow jest mozliwe tylko w
obecnosci nauczyciela.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

5. W czasie przerwy miedzy lekcjami dyzur na korytarzach i placu przed szkotg petnig nauczyciele wg
opracowanego harmonogramu.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.
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7. Nauczyciele jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnosci ucznidw na zajeciach i reaguja
na nieuzasadniong nieobecnos¢ informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

8. Nad bezpieczeristwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw na zawody lub konkursy czuwajg
kierownik wycieczki i opiekunowie.

9. Harmonogram i program wycieczki szkolnej, wyjazdéw na zawody lub konkursy winien by¢
opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora zespotu.

10. Udziat uczniow w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej zgody
rodzicow (pisemnych opiekundw).

§38
PRAWA UCZNIA

1. Uczenr ma prawo do:

1) Zgtaszania dyrektorowi Zespotu, nauczycielom, Samorzgdowi Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow
whioskow dotyczgcych spraw uczniowskich,

2) By¢ poinformowanym o sposobie zatatwiania tych wnioskdéw, znaé program nauczania z
poszczegoélnych przedmiotéw na dany rok oraz wymagania edukacyjne,

3) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, jak i w przypadku rozwijania
zainteresowan,

5) Korzystania ze sprzetu sportowego i innych urzadzen szkolnych klub pomocy naukowych i
pomieszczen, jakimi dysponuje szkota za zgodg i pod opiekg nauczyciela,

6) Uczestnictwa w bezptatnych zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,

7) Pomocy kolezenskiej w klasie,
8) Opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole,

9) Poszanowania godnosci wfasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw
rodzinnych, korespondencji uczug,

10) Korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

11) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy, opieki
wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i higiene pracy
umystowej,

12) Ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie godnosci,

13) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

14) Korzystanie z pomocy wychowawcy,
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15) Zgtaszania wychowawcy klasy lub nauczycielom probleméw budzacych watpliwosci z prosba o
ich wyjasnienie,

16) Brania udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach kulturalno —
oswiatowych,

17) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

18) Nalezenia do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty i aktywnego udziatu w dziatalnosci tych
organizacji,

19) Udziatu w dyskotekach klasowych i organizowania ich za zgodg dyrektora Zespotu,
20) Zwolnienia z optat na ubezpieczenie, jezeli wymaga tego trudna sytuacja materialna ucznia,

21) Wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszenie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole,

22) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
23) Korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji Zespotu.
§39
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych przewidzianych w
szkolnym planie nauczania,

2) Przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych ustnie i pisemnie, musi posiadac¢ zeszyt przedmiotowy,
niezbedne podreczniki oraz wymagane przybory szkolne, potrzebne w czasie réznych zajec.
Podczas zaje¢ uczen powinien oznaczac¢ sie wiasciwg postawg— by¢ aktywny, zdyscyplinowany,
skupiony na przekazywanych tresciach,

3) Wyjasnia¢ pojedyncze nieobecnosci i z pomocg wychowawcy informowac¢ o nich rodzicéw
natychmiast po zaistnieniu zdarzenia,

4) Usprawiedliwia¢ dzienne nieobecnosci ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych nie pézniej
niz tydzien od zajscia zdarzenia. . Rodzice informujg wychowawce klasy pisemnie lub ustnie o
przyczynie opuszczonych dni przez ucznia,

5) Dba¢ o swaj schludny wyglad, obowigzkowo nosi¢ strdj szkolny oraz zmienia¢ obuwie,

6) Nie moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. kamery video, laptop, odtwarzacze, dyktafony, itp.). W razie koniecznosci
skontaktowania sie ucznia z rodzicami lub odwrotnie mozna i nalezy skorzysta¢ z telefonu
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty,

7) Wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow — zwracac sie w sposéb kulturalny, zyczliwy, z szacunkiem naleznym kazdej osobie,

8) Szanowac godnos¢ osobistg, dobre imie i wiasnosc innych osdb,

9) Odpowiadacd za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
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10) Systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, efektywnie
wykorzystywac czas i warunki do nauki,

11) Dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowad, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

12) Przestrzegad postanowien zawartych w statucie zespotu.

§40

NAGRODY
1.Uczen moze otrzymadé nagrode za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) osiggniecia sportowe,
c) osiggniecia w innych zawodach i konkursach,
d) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.
2.Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

a) rzeczowe (ksigzkowe) wreczone przez dyrektora Zespotu na apelu lub na zakornczenie roku
szkolnego,

b) publikowanie wyrdznionych uczniéw w gazetce szkolnej,
c) list pochwalny dla rodzicow,

d) pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu na apelu lub na ogélnym zebraniu rodzicow.
§41

KARY
1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie.
2. Kary stosowane wobec ucznia nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej,
3.Ustala sie nastepujace rodzaje kar: .
a)ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,
b) ustne upomnienie lub pisemna nagana dyrektora Zespotu udzielona indywidualnie
c)uwaga pisemna uczgcego nauczyciela zanotowana w dzienniku lekcyjnym.

4.Dyrektor Zespotu na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku gdy uczen nie uczeszczat na zajecia
lekcyjne przez dwa miesigce bez usprawiedliwienia, demoralizujgco zachowuje sie w szkole, wszedt
w konflikt z prawem i wyczerpane zostaty wszelkie srodki zaradcze.

5 .Kary wymierza wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu po uzgodnieniu z samorzagdem klasowym,
wzglednie uczniowskim.
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6.Uczen, ktéry zostat ukarany a nie poczuwa sie do winy, ma prawo w ciggu 7 dni odwotaé sie do
dyrektora Zespotu za posrednictwem samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§42

1. System oceniania przyjety w Zespole Szkét Publicznych w Zagtobie ma na celu:
a) ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteridéw oceniania,

b) prezentowanie jakosciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicéw, nauczycieli o efektach
prowadzonego procesu,

c) wypracowanie systemowych rozwigzan wspierania rozwoju ucznia,
d)usprawnianie procesu ksztatcenia i wychowania,
e)zaspokojenie potrzeb wtasnych spotecznosci szkolne;j.
2. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b)dostarczenie informacji o jakosci pracy oraz zaangazowaniu ucznia w proces nabywania wiedzy
i umiejetnosci edukacyjnych,

c)wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
d)motywowanie ucznia do dalszej pracy

e)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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f)ksztattowanie pozgdanych i okreslonych w programie oddziatywan wychowawczych, postaw i
zachowan uczniéw,

g)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

h)dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan poprzez
poréwnanie osiggnie¢ ucznidw z okreslonymi w szkole standardami.

§43

Infformowanie o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggniec szkolnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami informuja ich
o0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych a takze mozliwosci, zasadach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz sposobach
sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw a takze mozliwosci, zasadach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazywana
jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego za
posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Okreslone przez nauczycieli i wynikajace z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz
sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw udostepniane sg wszystkim zainteresowanym w trakcie
roku szkolnego za posrednictwem nauczycieli i dyrektora zespotu.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przyjetych przez szkote zasadach oceniania zachowania.

5. Informacja o obowigzujacych w szkole zasadach zachowania udostepniona jest wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za posrednictwem nauczycieli i dyrektora zespotu.

§44

Promowanie uczniow

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli na koniec roku szkolnego pozytywnie
oceniono jego osiggniecia edukacyjne.

2, Promocje z wyrdznieniem w klasach IV —VIIl otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocene z zachowania.

2a. Do obliczenia sredniej ocen nalezy bra¢ pod uwage tylko obowigzkowe zajecia edukacyjne —
ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , takich jak drugi jezyk obcy, religia/etyka, nie wlicza sie do
Sredniej ocen.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

4. Poczawszy od kl. IV uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach i w
trybie okreslonych w szkolnym systemie oceniania.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia
egzaminu poprawkowego z dwdch zajeé edukacyjnych.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase. (z
zastrzezeniem pkt 7)

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postepy, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

8. Ucznia kl. I— Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

10. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami albo prawnymi opiekunami.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

12. Na swiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji koncoworocznej
przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i
oceny konicoworoczne uzyskane w klasie programowo wyzszej oraz te, z ktérych nauka, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, zakonczyta sie w klasie programowo nizszej.

13. W swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegoblnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

a) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty, co najmniej
na szczeblu wojewddzkim

b) osiggniecia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu gminnym

c) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

14. Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie szdstej uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
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przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, z wytgczeniem sytuacji, w ktorych zostat
zwolniony z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Wynik sprawdzianu nie wptywa na
ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

§45
Mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidziano rocznej oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajy, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, w ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46
Klasyfikowanie uczniow

1. Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenia szkoty) jest
klasyfikowanie go w kazdym okresie danego roku szkolnego.
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2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie uczniow w ostatnim okresie jest klasyfikowaniem koricoworocznym i polega na
podsumowaniu osiggniecia ucznia ze wszystkich semestréw oraz ocene zachowania.

4. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym
podziatem roku szkolnego na dwa semestry:

I. Od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do rozpoczecia ferii zimowych (w zaleznosci
od ich terminu).

[1.0d pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.

5. Klasyfikowanie korcoworoczne w klasach I— Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie korncoworoczne w klasach IV —VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

7. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie nie pdiniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

8. O przewidywanych ocenach semestralnych i koncoworocznych nauczyciele zobowigzani s3
poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow, na tydzien przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

9. Pisemna informacja o przewidywanych srédrocznych i koncoworocznych ocenach niedostatecznych
dla poszczegdlnych ucznidw przekazywana jest rodzicom dwa tygodnie przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym za posrednictwem wychowawcy klasy.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okreslonych w szkolnym systemie oceniania.

12. Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi
na to zgode. Egzamin odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych dla egzaminu klasyfikacyjnego w
szkolnym systemie oceniania.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktdry realizuje indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

13.a. Uczniowi, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg, nie ustala sie oceny zachowania. Uczen
ten jest zwolniony z egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

14. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
W miejsce oceny wpisuje sie odpowiednio: , niesklasyfikowany" lub ,,zwolniony".
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15. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
zgodnie z pkt 18,19.

16. Klasyfikowanie korncoworoczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z punktem 18,19.

17. Klasyfikowanie koficoworoczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie z pkt 18,19.

18. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne i koricoworoczne dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

19. W przypadku uczniéw z uposledzonym umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisowa.

8§47

Ocenianie uczniow
1. Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.
2. Ocenie podlegajg réznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej edukacji.

3. Uczed ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajacej z realizacji zadan
edukacyjnych.

4. Obok informacji o stopniu osiggniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel dokonuje
oceny o charakterze spoteczno — wychowawczym okreslajgc wktad pracy ucznia, systematycznosé,
aktywnos¢ na lekcjach, przygotowanie do zajeé, sumiennosc.

5. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteriéw z zastrzezeniem ust. 14.

6. Na ocene osiggnie¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, Swiatopoglad, status spoteczny i
wczesniejsze osiggniecia szkolne.

7. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, stroju...) moze wptyngé na ocene koricowg
sytuacjach uporczywie powtarzajgcych sie, zaleznych od ucznia a jednoczesnie wyraznie
utrudniajgcych osigganie przez niego okreslonych wymagan.

8. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w
szkolnym systemie oceniania.

9. W klasach I—Ill ocena klasyfikacyjna i roczna oraz ocena zachowania jest ocena opisows.
10. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4
37



4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest w szczegdlnosci
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé.

13. Dyrektor moze zwolnié ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii, o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas
okreslony w opinii. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

14. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene z zachowania
— wychowawca klasy.

a) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Ocena klasyfikacyjna roczna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

15.Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego na zasadach i w trybie okreslonych w szkolnym systemie
oceniania.

§48

Motywacyjna funkcja systemu oceniania

1. Swiadectwo ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen od klasy IV wzwyz, ktéry w
wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat srednia ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotéw
nauczania przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75 i powyzej oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania. Uczen od klasy IV wzwyz korczacy:

a) Klase z wyrdznieniem — otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej,

b) Szkote z wyrdinieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej, a jego rodzicom
wreczany jest list gratulacyjny podczas zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczniowi , ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Ilub religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicéw w miare wtasnych mozliwosci finansowych.

II.LOCENIANIE ZEWNETRZNE
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10.

11.

12.

1. W klasie szostej szkoty podstawowej, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan.

2. Sprawdzian przeprowadza sie kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla ucznia z dysfunkcjami , czas trwania sprawdzianu moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut — w przypadku sprawdzianu.

4. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradnie nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego , w ktérym
odbywa sie sprawdzian, z tym ze w przypadku ucznidw (stuchaczy) przystepujgcych do
sprawdzianu — nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej;

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie lub przerwata sprawdzian , przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdézniej niz do dnia 20
sierpnia danego roku, powtarza ostatnia klase szkoty podstawowe] oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku.

6. Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostania klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w
nastepnym roku.

7. Opinie, o ktorej mowa wyzej, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacza
przektadajg dyrektorowo szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Na swiadectwie ukonczenia szkoty zamiast
wyniku sprawdzianu wpisuje sie ,,zwolniony”.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiania zadan przez ucznia lub wniesienia lub
korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego lub zaktécenia przez ucznia
prawidtowego przebiegu sprawdzianu w sposdb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia sprawdzian tego
ucznia. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia umieszcza sie w
protokole.

Uczen moze uzyskac¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw. Wynik sprawdzianu ustala
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie na podstawie liczby punktédw przyznanych
przez egzaminatoréw. Wynik sprawdzianu ustalony przez w/w komisje jest ostateczny.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukorniczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogdlne wyniki z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zgtoszone do dyrektora
szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sg podstawg do dokonywania analizy i zmian w
niniejszym dokumencie.
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13. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty rady
Pedagogicznej.

14. Szkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem uchwalania przez Rade Pedagogiczna.
§49
Egzamin klasyfikacyjny

1. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg do dyrektora szkoty rodzice ucznia
najpozniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

2. W przypadku ucznia, ktdorego nieobecnosci na zajeciach uznano za nieusprawiedliwione
przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni od rozpatrzenia podania.
4. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy

2) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminator

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktére
uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig przygotowane
przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

7. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Czas trwania okresla komisja egzaminacyjna
odpowiednio do specyfiki zaje¢ i poziomu ksztatcenia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotdw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne; ma charakter praktyczny.

9. Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy ucznidw na danym poziomie
ksztatcenia.

10. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a opiniuje nauczyciel —
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

11. Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujgcy ustala ocene zgodnie ze skalg ocen
przyjeta przez szkote.

12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwofanie.

13. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
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15. Dokumentacje egzaminu wiacza sie do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada sie:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji
3) protokot z egzaminu
4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia
5) zwiezta informacja o odpowiedziach ustnych.

16. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystgpit do egzaminu moze do
niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczgcego komisji.

17. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.
§50

Egzamin poprawkowy zmieniajgcy ocene roczna

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna szkoty moze wyrazié¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg do dyrektora szkoty rodzice ucznia
najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy

b) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktdrego rodzice wystapili o egzamin poprawkowy, moze by¢
zwolniony z udziatu na wfasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje wodwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Jesli na terenie szkoty nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej szkoty
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktéry
uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig przygotowane
przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne na ocene dopuszczajaca.

8. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Czas trwania okresla komisja egzaminacyjna
odpowiednio do specyfiki zaje¢ i poziomu ksztatcenia.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: sztuka, technika z elementami informatyki i wychowanie
fizyczne; ma charakter praktyczny.

10. Forma egzaminu pisemnego jest wiasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z : przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy ucznidw na danym poziomie
ksztatcenia.

11. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a opiniuje nauczyciel —
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.

13. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy informacje o przedmiocie,
dane ucznia; dane komisji, forme egzaminu, termin, wyniki oraz ustalong na podstawie egzaminu
ocene wraz z jej uzasadnieniem.

15. Dokumentacje egzaminu wiacza sie do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje skfada sie:
a)podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego
b)decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji
c)protokét z egzaminu
d)pisemna praca egzaminacyjna ucznia

16. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystgpit do egzaminu, moze do
niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre$lonym przez przewodniczgcego komisji, nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

17. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

19. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.

§51

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,
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b) z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

c) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

§52

Egzamin sprawdzajacy

1. Kazdy uczen ma prawo wystgpi¢ o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego z zajec
edukacyjnych, aby otrzymac ocene wyzszg za dany okres klasyfikacyjny.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktadajg do dyrektora szkoty rodzice
najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

3. Przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego uzaleznione jest od uzyskania pozytywnej opinii
zespotu, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczacy w danej klasie.

4. Zespdt ten moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzajgcego ze
wskazanych zaje¢ edukacyjnych jesli zachodzi jedna z przestanek:

1) nauczyciel, ktéry wystawit ocene wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego,

2) istniejg rozbieznosci miedzy udokumentowanymi osiggnieciami ucznia (ocenami czgstkowymi)
a oceng klasyfikacyjna.

3) stwierdzono uchybienia formalno — prawne przy dokonywaniu oceny.

5. W przypadku ubiegania sie o egzamin sprawdzajacy z zaje¢, w ktérych istotng role odgrywa
systematyczno$é, zaangazowanie i wkiad pracy ucznia (plastyka, technika, informatyka i
wychowanie fizyczne) zespdt moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do egzaminu, jesli uczen zostat
oceniony za prace na lekcjach, na ktérych byt obecny.

6. Egzamin sprawdzajacy musi odby¢ sie nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

7. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
8. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy
2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktérego rodzice wystapili o egzamin sprawdzajgcy moze by¢
zwolniony z udziatu w egzaminie na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wdéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Jesli na terenie szkoty nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej
szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel rady rodzicow.
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11. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktéry
uczen otrzymat ocene. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig przygotowane przez
nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

12. Poziom wymagan odpowiada wymaganiom, jakie nalezy spetni¢ na ocene, o jaka ubiega sie
uczen, zgodnie z okreslonymi przez nauczyciela wymaganiami na poczatku roku szkolnego.

13. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Czas trwania okresla komisja egzaminacyjna
odpowiednio do specyfiki zaje¢ i poziomu ksztatcenia.

14. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne; ma charakter praktyczny.

15. Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy uczniéw na danym poziomie
ksztatfcenia.

16. Zagadnienia edukacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy a opiniuje nauczyciel — cztonek
komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego nauczyciela.
Narzedzie zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;.

17. Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujgcy ustala ocene zgodnie ze skalg ocen
przyjetych przez szkofe.

18. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.

19. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy informacje o przedmiocie,
dane ucznia, dane komisji, forme egzaminu, termin, wyniki oraz ustalong na podstawie egzaminu
ocene wraz z jej uzasadnieniem.

20. Dokumentacje egzaminu witgcza sie do dokumentacji szkoty i przechowuje przez okres pobytu
ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada sie:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajgcego
2) decyzja zespotu opiniujgcego wraz z uzasadnieniem
3) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji

4) protokét z egzaminu

5) pisemna praca egzaminacyjna ucznia

21. Jedli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystgpit do egzaminu, moze do
niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji.

22. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.

Ogdlne kryteria przedmiotowego systemu oceniania

§53
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System wartosci

1. U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i
czynié postepy na miare swoich mozliwosci.

2. Notowanie postepdw i osiggnie¢ dydaktycznych ucznia jest sprawdzane zatozonymi wymaganiami
oceniania.

3. Dla réznych celéw informacja o osiggnieciach i postepach ucznia powinna by¢ dostarczana z
réznych zrédet i réznymi sposobami.

4. W zakresie gromadzenia tej informacji za wartosci bazowe uznano:
a) stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w typowych sytuacjach szkolnych i zyciowych,
b) znajomos¢ faktow i poje¢, jako podstawa ksztattowania postaw i umiejetnosci
c) gotowosc do interpretacji zjawisk i uzasadnienia stanowisk,
d) umiejetnos¢ stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia sytuacjach,
e) umiejetnosc pracy grupowej i zespotowe;.

§54

Ocenianie w klasach I-lll

1. Ocenianie biezgce polega na od notowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z ponizsza punktacjg i zastosowaniem nastepujgcych kryteridw:

6 punktéw — celujacy — otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
b) wykazuje szczegdlna aktywnos¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy i twérczy,
c) samodzielnie wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet wiedzy,

d) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie wieksza dojrzatoscig niz pozostatych
uczniéw w klasie.

5 punktéw — bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

b) sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4- dobry — otrzymuje uczen, ktéry:
a) chetnie uczestniczy w zajeciach,

b) jego osiggniecia i postepy pozwalajg na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i
probleméw o srednim stopniu trudnosci.

3 punkty — dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
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a)

sporadycznie bierze udziat w zajeciach,

b) jego osiggniecia i postepy pozwalajg na rozwigzywanie zadan i problemoéw o niewielkim

stopniu trudnosci, z pomocga nauczyciela.

2 punkty — dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktory:

a)

1

opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

punkt — niedostateczny — otrzymuje uczen, ktérego poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia | lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

Dodatkowo nauczyciele stosujg réznorodne formy wyréznien np. pochwaty, gratulacje,
komentarze.

W klasach I-lll sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne ucznidw w klasach | — Il polega na wypetnieniu przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne $wiadectwa opisowego. Kazdy
wychowawca klas I-lll ma obowigzek wreczenia uczniom (ich rodzicom) srdédrocznego
Swiadectwa opisowego podczas spotkania z rodzicami.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego praz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu przez wychowawce klasy
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego, Kazdy nauczyciel prowadzacy w danej
klasie zajecia wyodrebnione z ksztatcenia zintegrowanego ma obowigzek dostarczyc
wychowawcy klasy zwieztg, pisemna ocene opisowg podsumowujgcg osiggniecia uczniow z
prowadzonych przez niego zajec.

W klasach I-Ill szkoty podstawowe] srédroczna i roczna ocena zachowania jest ocena opisowg
i umieszczana jest na $rdédrocznym Swiadectwie opisowym. Wyniki biezgcych obserwacji
zachowania ucznidw odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy w
konsultacji z nauczycielami uczagcymi dana klase oraz z uwzglednieniem samooceny uczniéw
(przynajmniej raz w miesigcu) wedtug skali: w-wzorowe, n-poprawne, n-nieodpowiednie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzani8a sprawdziandw pisemnych w klasach [-lll szkoty
podstawowej:
a) Czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-lll ustala nauczyciel, dostosowujgc

ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane w klasach I-lll z co najmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem,

c) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow w kolorze
czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.
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10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

11. Nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke i zachowanie uczniom klas I-1ll przyznaje wychowawca
klasy, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) wysokie wyniki nauczania, uwzglednione zapisami w kartach obserwacji oraz srédrocznej

i rocznej ocenie opisowej,

b) wiasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegdow, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty,

c) obowigzkowosé — systematyczne wywigzywanie sie z powierzonych zadan,

d) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

e) wysoka frekwencje — nagrody nie moze otrzymac uczen, ktdry ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci i nieuzasadnione spdznienia.

Ogodlne wymagania edukacyjne

§ 55

1. Ocene klasyfikacyjng srodroczng/roczng ustala sie i poréwnuje osiggniecia i postepy edukacyjne
ucznia z poziomem wymagan programowych z uwzglednieniem przyjetych wartosci:

Poziom wymagan

Materiat programowy:

| Dopuszczajacy

2. bardzo fatwy

3. wymagajacy prostych dziatan o matej liczbie
czynnosci

4. o podstawowym znaczeniu praktycznym,
wrecz niezbedny w zyciu codziennym

5.niezbedny w dalszej edukacji przedmiotowej
6. ufatwiajacy uczenie sie innych przedmiotéw

7. niepodwazalny naukowo, sprawdzony i
wdrozony w praktyce zycia codziennego

Il Dostateczny

9. wymagajacy wykonania dziatan o matej
liczbie czynnosci

10. uniwersalny, praktyczny, czesto przydajacy
sie w zyciu
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11. o znaczeniu bazowym, niezbedny ale tez
umozliwiajgcy rozwdj w zakresie danego
przedmiotu,

12. ufatwia uczenie sie innych przedmiotéw i
uogolnione postrzeganie zwigzkéw

13. pewny naukowo, sprawdzony, udowodniony

Ill Dobry

14. umiarkowanie przystepny

15. wymagajacy opanowania dziatan bardziej
ztozonych, czynnosci o wyzszym stopniu
trudnosci

16. mozliwy do zastosowania, ale nie niezbedny
w zyciu pozaszkolnym

17. przydatny w dalszej nauce

18. pozwalajacy faczy¢ wiedze z rdinych
przedmiotéw

19. mozliwy do udowodnienia, prowadzacy do
naukowych uogdlnien

IV Bardzo dobry

20. stosunkowo trudny do opanowania,
zawierajgcy tresci nietypowe

21. wymaga wykonania ztozonych dziatan i
korzystania z réznych zrédet

22. mozliwy do zastosowania w nietypowych
sytuacjach, bardziej o charakterze naukowym
niz zyciowym

23. umozliwia samodzielne nabywanie nowych

kompetenciji

24. pozwalajacy tgczyé wiedze z rdzinych
dziedzin (takze zycia pozaszkolnego) Ilub
swoisty dla danego przedmiotu

25. problemowy, sprzyjajgcy  procesom
dowodzenia

V Celujacy

26. trudny, nietypowy, wykraczajgcy poza
program nauczania

27. wymaga znacznej liczby roztozonych w
czasie, czesto nietypowych ztozonych dziatan

28. wyspecjalizowany ponad potrzeby gtéwnego
kierunku dalszej nauki

29. rozszerza kompleksowo podstawy z innych
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przedmiotow, pozwala na nabywanie nowych
wyspecjalizowanych kompetencji

30. taczy wiedze z réinych dziedzin poprzez

wykorzystanie okazyjnych zrédet i
nadarzajgcych sie mozliwosci indywidualnych
¢wiczen

31. problematyczny, hipotetyczny

§ 56
Szczegotowe zasady i kryteria oceniania postepow i
osiggnie¢ edukacyjnych
W klasie IV —VIII

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla V poziomu wymagan
programowych, wykazuje wybitne zainteresowanie przedmiotem, odnosi sukcesy w zakresie
danego przedmiotu.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla IV poziomu
wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie czesto nie
standardowych zadan praktycznych i teoretycznych .

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla Il poziomu wymagan
programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie typowych zadan praktycznych i
teoretycznych.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla Il poziomu
wymagan programowych.

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla

| poziomu wymagan programowych i rokuje nadzieje na osiggniecie poziomu wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgcych dalszg nauke.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia okreslonych wymagan
programowych mimo zastosowanych dziatarn wspomagajacych ujetych w planie naprawczym.

§ 57
Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania osiggniec¢ edukacyjnych

ucznia

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, sréodrocznych i rocznych osiggnieé ucznia
jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, swiadectwo promocyjne i Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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2. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia pochodzace
z réznych zrodet odnotowywane sg w dokumentac;ji szkoty (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen).

3. Wielostronnej i petnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitosc i systematycznos¢ form kontroli i
oceny.

4. Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i ocene nastepujgcych form pracy ucznia:

a) prace kontrolne (sprawdziany) - przeprowadzane s3 przynajmniej raz w semestrze z
zastrzezeniem, ze w ciggu tygodnia uczen nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wiekszej
liczby sprawdzianéw niz dwa. Obejmujg partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne. Zapowiedziane s z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem a
zakonczone omdwieniem i poprawa w ciggu nastepnego tygodnia.

b) kartkowki- sg biezgcg formg kontroli postepdw ucznia. Obejmujg materiat nie szerszy niz trzy
ostatnie jednostki lekcyjne. Ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut.
Sprawdzane i oceniane sg na biezgco.

c) dyktanda — stuzg kontroli i éwiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia. Kazde dyktando
poprzedza lekcja powtdrzeniowa poswiecona danej zasadzie ortograficznej lub stownictwu
tematycznemu .Podstawe oceny stanowi liczba popetnionych btedow:

bezbtednie - celujacy

jeden btad — bardzo dobry

dwa btedy - dostateczny

trzy btedy - dopuszczajacy

cztery btedy — niedostateczny
trzy btedy interpunkcyjne lub literowe traktowane sg na réwni z jednym btedem ortograficznym
d) wypracowania klasowe (od klasy V)

5. Jedli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggnie¢ ucznia uwzgledniaja mozliwosé oceny na
podstawie liczby uzyskanych punktéw, to przyjmuje sie zasade:

a) 100% + zadanie dodatkowe — celujacy
b) 91 —99% - bardzo dobry

c) 75 — 90% - dobry

d) 51 — 74% - dostateczny

e) 30 — 50% - dopuszczajacy

f) 0 — 29% - niedostateczny.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub uzyskat wynik
niedostateczny ma prawo zaliczy¢ te partie materiatu w okreslonej przez nauczyciela formie i
terminie.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice otrzymujg za posrednictwem ucznia do
wgladu. Zwrécone prace, nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji do korica semestru, w
ktérym przeprowadzono dany sprawdzian.

10. Pisemne prace ucznidw pozostajgce w dokumentacji nauczyciela na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg by¢ udostepnione im do wgladu w obecnosci nauczyciela
danego przedmiotu i innego cztonka rady pedagogiczne;.

11. Innymi formami pracy ucznia podlegajgcymi ciggtej i systematycznej ocenie s3:
a) prace domowe — oceniane w stopniu indywidualnie,

b) postugiwanie sie zrodtami tekstowymi , w tym znajomos¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikéw i encyklopedii, umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w réznych
Zrédtach.

c) wypowiedzi ustne - ocenie podlega zakres i tres¢ wypowiedzi (poprawnosc i rzeczowos¢,
logicznos¢, stownictwo, kultura i styl jezyka)

d) technika czytania, rozumienie czytanego tekstu,

e) aktywnos¢ przejawiajgca sie czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych prac,
zaangazowanhiem w prace grupowa,

f) prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ocenie ktérych pod uwage brany zaréwno
stopien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan , jak i wktad pracy i
zaangazowanie ucznia,

g) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca sie
czynnym uczestnictwem w zajeciach, pomocg w ich organizacji i przyjmowaniem na siebie
funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno — oceniajacych i sprawnos¢
fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej),

h) zadania dodatkowe, ktdrych uczen podejmuje sie z wiasnej inicjatywy.

i) nagminne nie przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie
Nauczania, skutkuje wystawianiem negatywnych ocen.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ocene w
rozmowie bezposredniej.

§58
Obnizenie poziomu wymagan

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
w stosunku do ucznia, odpowiednio do stwierdzonych specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
deficytow rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.
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2. Dostosowanie wymagan odbywa sie w drodze ustalenia odpowiedniego indywidualnego poziomu
wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcego mozliwosci edukacyjne ucznia.

3. Nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka
wynikajacych ze stwierdzonych przez odpowiednig poradnie deficytow rozwojowych.

4. w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

§59

Zasady oceniania zachowania
1. Ocena zachowania odzwierciedla:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (zaangazowanie w zycie szkoty i klasy, udziat w
dziataniach samorzadowych i programowych szkoty, wywigzywanie sie z podjetych
obowigzkdéw),

b) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych (postawy
wobec mtodszych , rowiesnikow i dorostych, dostrzeganie potrzeb innych ludzi, che¢ niesienia
pomocy, dbato$¢ o mienie, postrzeganie ustalonych zasad wewnatrzszkolnych),

c) troske o wtasny rozwéj (udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca nad rozwijaniem uzdolnien i
zainteresowan, przestrzeganie zasad higienicznego i zdrowego trybu zycia, pilnos¢ i
obowigzkowos¢).

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) ocene z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca informuje na pierwszej godzinie wychowawczej
ucznidw a na pierwszym zebraniu ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Od klasy pierwszej poczawszy nauczyciele stopniowo wprowadzajg elementy samooceny
zachowania uczniéw przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania wtasnych
zachowan i wdrazajgc do planowania indywidualnych programdw rozwoju.

5. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniajg opinie innych nauczycieli, uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia.

6. O proponowanej ocenie informujg ucznidow na forum klasy nie pdziniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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7. Od przewidywanej oceny uczen lub jego rodzic moze sie odwotaé w formie pisemnej do dyrektora
szkoty nie pdiniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego. Odwotanie powinno zawieraé
uzasadnienie.

8. Dyrektor wnosi sprawe na posiedzenie rady pedagogicznej. Po jej rozpatrzeniu (jesli nie nastgpity
uchybienia formalne) Rada Pedagogiczna ponownie ustala ocene).

9. Ocena zachowania ustalona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.
10. W klasach I—Ill ocena zachowania jest oceng opisowa.

11. W klasach IV — VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

— wzorowe
— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie
— naganne

12. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 14.1, 2.

14. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w szkole, nie konczy szkoty.

§60
Zakresy i kryteria oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznidw przebiega w kategoriach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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c) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Dla poszczegdlnych kategorii okresla sie nastepujgce zakresy i kryteria ocen.
§61

Uwagi koncowe
1. Szkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
a) doskonalenie systemu oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego
b) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia
3. Ewaluacjg prowadza:

a. W odniesieniu do szkolnego systemu oceniania — zespo6t powotywany kazdorazowo przez
dyrektora szkoty,

b. W odniesieniu do systemu przedmiotowego — nauczyciele danego przedmiotu.
4. Metody ewaluacji:

a)rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami b)arkusze samooceny dla nauczycieli i
uczniéw

c)ankiety

d)obserwacje zaje¢ w trakcie ktdrych dokonywane jest ocenianie e)badanie osiggnieé uczniow
5. Terminy ewaluacji:

a) ciggta, biezgca — w trakcie roku szkolnego

b) na koniec roku szkolnego

c) na koniec etapu ksztatcenia

6. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego zmiany w szkolnym systemie oceniania.

7. Sytuacje, ktérych nie rozstrzygajg zapisy Wewnatrzszkolnego Systemy Oceniania, regulujg przepisy
wydane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
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ROZDZIAL Vil
Oddziat Przedszkolny

I Zasady rekrutacji

§62

1. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6
lat, zamieszkujgce w obwodzie szkoty, objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Moizliwe jest przyjecie do oddziatu przedszkolnego dzieci czteroletnich na pisemng
prosbe rodzicow wtedy gdy:

1. liczba uczniéw w oddziale jest mniejsza niz 25,
2. dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej,
3. rodzice dziecka pracujg zawodowo,

4. dziecko pochodzi z rodziny wielodzietne;.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:

1. zamieszkujgce w obwodzie szkoty podstawowej, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 6i 7 lat,

2. spoza obwodu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami,

3. ktore przed pierwszym wrzesnia ukonczyty 5 lat, na wniosek rodzicow, za
zgodg Dyrektora Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

4. powyzej 6 lat na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i za zgodg
Dyrektora Zespotu Szkdt po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, ktorym odroczono obowigzek szkolny.

§63

1. Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad Zespotu Szkét zgodnie z Rozdziatem | §2pkt 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym
dla danej szkoty opracowanym przez dyrektora szkoty.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci piecioletnie i szesScioletnie objete
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i
zatwierdzonego przez dyrektora.

Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktdrej czas realizacji wynosi co
najmniej 25 godzin tygodniowo, pie¢ godzin dziennie.

Liczbe oddziatdw ustala sie corocznie na podstawie liczby dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankdéw.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez dyrektora.

Dyrektor organizuje nieodptatnie nauke religii jako zajecia dodatkowe.
Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice.

Na zyczenie rodzicow dyrektor moze organizowac inne dodatkowe zajecia za petng
odptatnoscia.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
Organizacje pracy oddziatow okresla ramowy rozktad dnia.

Szczegétowy rozktad dnia ustala nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem.

Sposbéb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor umozliwia tworzenie przedszkolnych oddziatdw integracyjnych.

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych przeprowadzana jest zgodnie z Rozdziatem
VIl § 62

§ 64

Cele oddziatu przedszkolnego
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1.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Cele wychowania przedszkolnego oraz obszary, w ktdrych nalezy wspomaga¢ rozwaj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci zawiera podstawa programowa.

§65

Zadania oddziatu przedszkolnego

10.

Zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, w
trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty oraz wycieczek, dajgc im poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji.

Stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego z uwzglednieniem
ich potrzeb, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stwarzanie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci szkolnej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
religijnej, etnicznej, zgodnie z wolg rodzicow.

Ksztattowanie nawykow i postaw stuzgcych ochronie zdrowia.
Ksztattowanie swiadomosci moralno - spoteczne;j.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozpoznanie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci z
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotfecznego, szczegdlnie uzdolnionego, z
zaburzeniami komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych.

Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc wychowankom w miare potrzeb pomoc lub konsultacje.
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§ 66

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

10.

11.

12.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw
podczas pobyty w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek spacerow
i imprez.

Tworzy warunki wspomagajace rozwaj dzieci.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych wychowankodw.

Przeprowadza analize gotowosci dziecka do nauki w szkole, w roku szkolnym
poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe] /diagnoza przedszkolna/.

Wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem logopedg i innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy: dziennik zaje¢, plany pracy
dydaktyczno-wychowawczej tygodniowe i miesieczne, arkusze obserwacji dziecka.

Informuje rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w
przedszkolu, zapoznaje rodzicow z podstawg programowg, wtacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.

Udziela rodzicom informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych.

Zacheca rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
i wspotpracy w organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

Organizuje spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje.

Stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
doskonali warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§67

Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
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Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistyczne;.

Szczegétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Dla dzieci, ktére posiadajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka do czasu podjecia nauki w szkole, dyrektor szkoty organizuje zajecia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§68

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym polega na
rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka wynikajgcych
w szczegdblnosci z :

niepetnosprawnosci,

szczegblnych uzdolnien,

choroby przewlektej,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych,
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: dziecka, rodzicéw,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, oraz o charakterze terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z
rodzicami  dzieci, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Nauczyciel organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng rozpoznajac
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizyczne. Planuje sposoby ich zaspakajania. Informuje dyrektora o koniecznosci
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, prowadzi obserwacje
pedagogiczna.

Pedagog udziela dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informuje o tym
dyrektora, prowadzi dziatania diagnostyczne, wspiera mocne strony dziecka,
podejmuje dziatania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych, prowadzi terapie.
Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Tworzy zespot, wyznacza
koordynatora zespotu, ustala formy i sposoby pomocy w oparciu o obowigzujace
przepisy.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy,

opracowanie planu dziatan wspierajacych,

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ocena efektywnosci pomocy udzielonej dziecku,

okreslenie form, sposobow i okresu udzielania dalszej pomocy

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
zatozenie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziecka.

Celem udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad i
konsultacji.

Rodzice majg prawo wnioskowa¢ o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
do udziatu w spotkaniach zespotu, wnioskowaé¢ o udziat w spotkaniach zespotu :
lekarza, psychologa, logopedy lub innego specjalisty oraz wnioskowa¢ o dokonanie
przez zespot oceny efektywnosci form pomocy przed terminem ustalonym przez
dyrektora.

Rodzice sg informowani o ustalonych formach pomocy, okresie i wymiarze godzin.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nie ujawniania
omawianych spraw.
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§ 69

Prawa i obowiazki dziecka

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z konwencji Praw Dziecka,
przepisOw oswiatowych oraz niniejszego statutu.
Dziecko ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktyczne-
go zgodnie z zasadami higieny umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej i jego wtasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby,

doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.
Wychowanek ma obowigzek:

podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy i pobytu w szkole,
szanowania wytworow pracy wtasnej i innych dzieci,
zgtaszania niedyspozycji zdrowotnych,

przestrzegania zasad higieny.

§70

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola i

1.

2.

oddziatu przedszkolnego
Rodzice przyprowadzajg zdrowe dzieci w ustalonych godzinach- od 7% do 8%.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) lub upowazniong przez nich petnoletnia osobe (upowaznienie na pismie).

Upowazniona przez rodzicdw moze by¢ jedynie osoba zapewniajgca petne
bezpieczenstwo dziecku.
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4. Rodzice przyjmujg na siebie petne konsekwencje zwigzane z bezpieczerstwem
dziecka w drodze do przedszkola (szkoty) i do domu.

5. Nauczycielka moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan zamierzajgcej
odebraé dziecko bedzie wskazywat, nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (upojenie alkoholowe).

Rozdziat X
Przedszkole
§71

Zasady przyjmowania do przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do 5 lat.

2. Dziecku, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do
konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktérym konczy 10 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci matek lub ojcdw samotnie
wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci rodzin zastepczych.

4. W przypadkach, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor Zespotu na podstawie ztozonych przez rodzicow (opiekundw) wypetnionych
kart zgtoszen.

5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe miejsc o przyjeciu
decyduje Komisja Spoteczna powotana na wniosek dyrektora przez Wéjta Gminy.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 5, wchodza:
a) dyrektor Zespotu,
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
c) przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

7. Organem odwotawczym od decyzji Komisji jest Wojt Gminy.
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8. Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg ztozy¢ w terminie do
30 kwietnia kazdego roku u dyrektora Zespotu prawidtowo wypetniong kare zgtoszenia dziecka oraz
inny dokumenty.

9. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie co roku na podstawie Zarzadzenia Wdjta Gminy
Wilkow wg ustalanych terminéw, dotyczgcych:

a) wydawanie i przyjmowanie od rodzicéw , kart zgtoszen dziecka”,
b) Komisja Spoteczna dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny,

c) dyrektor Zespotu wywiesza w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imienne listy
przyjetych oraz informacje dla rodzicéw dzieci nie przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie wg zasad kryteridw
okreslonych w pkt 1 -9.

11. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate uprawniajgca dyrektora Zespotu do skreslenia dziecka z
listy wychowankéw przedszkola w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej dwdch
tygodni lub zalegania z odpfatnoscig za przedszkole, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

12. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej i programem nauczania w przedszkolu,

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

13. Wymienione w pkt 12 prawa dziecka realizowane sg w trakcie organizowanego i prowadzonego
procesu wychowawczo — dydaktycznego, z zachowaniem form zgodnych z metodyka i programem
wychowania w przedszkolu we wspétpracy z domem rodzinnym dziecka.

§72

Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem i indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami
rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.
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3.

Cele przedszkola oraz obszary, w ktérych nalezy wspomagaé rozwodj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci zawiera podstawa programowa.

§73

Zadania przedszkola

Zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, w
trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty oraz wycieczek, dajgc im poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji.

Stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego z
uwzglednieniem ich potrzeb, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej, etnicznej, zgodnie z wolg rodzicow.

Ksztattowanie nawykow i postaw stuzgcych ochronie zdrowia.
Ksztattowanie Swiadomosci moralno - spotecznej.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozpoznanie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci z
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, szczegdlnie uzdolnionego,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych.

Wspédtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc wychowankom w miare potrzeb pomoc lub
konsultacje.

8§74

Zadania nauczyciela przedszkola

1.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw podczas pobyty w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek spacerdéw i imprez.

Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci.
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3. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych wychowankoéw.

5. Wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem logopeda i innymi specjalistami
sfuzagcymi  pomocg w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy: dziennik zaje¢, plany pracy
dydaktyczno-wychowawczej tygodniowe i miesieczne, arkusze obserwacji
dziecka.

7. Informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu, zapoznaje rodzicéw z podstawg programowgq, wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.

8. Udziela rodzicom informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych.

9. Zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
i wspotpracy w organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

10. Organizuje spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje.

11. Stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
doskonali warsztat pracy, uczestniczy w rézinych formach doskonalenia
zawodowego.

§75

Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Dla dzieci, ktére posiadajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka do czasu podjecia nauki w szkole, dyrektor szkoty organizuje
zajecia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe.

§76

1. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Obstuge finansowg Zespotu prowadzi Obstuga Finansowa Szkét przy Urzedzie Gminy w Wilkowie.

3. Zespot we wiasnym zakresie zapewnia obstuge administracyjng i gospodarcza.
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§77

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§78

1. Zespdt Szkot posiada pieczeé urzedowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot szkdt uzywa stempli wg wzordw

»Zespot Szkot Publicznych w Zagtobie

Szkota Podstawowa"

»Zespot Szkét Publicznych w Zagtobie
Przedszkole"

§79

1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. Znowelizowany Statut jest przekazywany organowi prowadzgcemu Zespot i organowi

nadzoru pedagogicznego".

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét Publicznych w Zagtobie nastgpita uchwatg Rady Pedagogicznej

w dn.09.09.2018r.

STATUT ZESPOLU SZKOt PUBLICZNYCH
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